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POSLOVNO POROCILO ZA LETO 2014

1 POSLANSTVO IN VIZIJA UNIVERZE

Univerza v Novi Gorici (UNG) hoge biti raziskovalna in $tudentom prijazna univerza,
kjer znanje nastaja v harmoni¢nem odnosu med $tudenti in raziskovalci ter se
prenasa na mlaj$e generacije in v podjetnisko okolje.

Status

UNG je zasebna neprofitna univerzitetna ustanova. Tak status ji omogoca prozno
organizacijo in delovanje ter laZje prilagajanje na zahteve moderne druZbe.

Notranja organizacija

UNG je kompaktna, notranje mo&no povezana univerza. Raziskovalno in ekspertno
delo poteka v laboratorijih in centrih. Fakultete so odprte enote, kier na
izobraZevalnem podro¢ju delujejo raziskovalci in strokovnjaki zaposleni v raznih
raziskovalnih enotah in zunanijih institucijah. Zato se bo UNG v naslednjih letih trudila
za harmoni¢no povezovanje strokovnjakov in $tudentov iz razliénih znanstvenih in
strokovnih disciplin. Obenem si bo UNG prizadevala preseliti celotno dejavnost na
eno mesto oziroma v en kampus. Skupne sluZbe in servisi delujejo na nivoju celotne
univerze.

Poslovanje UNG mora biti bolj podobno modernemu podjetju in manj klasiéni
akademski ustanovi.

Raziskovalno delo

Raziskovalno in ekspertno delo je osnova za izvajanje izobraZzevalnega procesa.
Raziskovalci UNG morajo posvedati posebno skrb vkljuéevanju v mednarodne
raziskovalne procese in projekte. Od raziskovalcev in uditeliev se pridakuje, da so
Siroko razgledani znanstveniki in eksperti z mednarodnimi izku$njami. Zato se od
kandidatov za stalno zaposlitev pri¢akuje, da imajo opravlieno podoktorsko
usposabljanje v tujini.

Izobrazevalno delo

UNG Zeli biti visoko kvalitetna in v mednarodnem prostoru konkurenéna visoko$olska
inStitucija.

VisokoSolski ucitelji so lahko le raziskovalci ali eksperti, ki so $irse oziroma
mednarodno priznani strokovnjaki. IzobraZevalno delo s $tudenti naj v &im vedji meri
vkljuCuje raziskovalno in prakticno delo tako na dodiplomskem kot podiplomskem
Studiju. Zato bo UNG skrbela za optimalno razmerje Student - profesor v vseh svojih
Studijskih programih ter za optimalno razmerje med raziskovalnim in izobrazevalnim
delom. Pri€akujemo, da bodo dolgoro¢no vse discipline dosegale razmerje med
izobrazevalnim in raziskovalnim delom 1:1.
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UNG si bo posebej prizadevala za stalno vklju¢evanje strokovnjakov iz gospodarstva
v izobrazevalni proces.

Posebna skrb je posvedena mednarodnim povezavam in izmenjavam $tudentov in
profesorjev. Temu je prilagojena tudi izbira uCnega jezika, $e posebej na
podiplomskem nivoju.

Ne glede na svojo mednarodno naravnanost pa bo UNG gojila tudi specifiéno
raziskovalno in pedago$ko dejavnost, ki bo utrjevala polozaj Slovencev na najbolj
zahodni narodnostni meji.

Prenos znanja v podjetnisko okolje

Sodelovanje z industrijo in podjetnigkim okoliem mora biti imperativ za vse sodelavce
UNG. Na ta nacin se ustvarjajo pogoji za prenos znanja iz akademske ustanove v
podjetniSko okolie, vea se prepoznavnost Univerze v Novi Gorici in njene
dejavnosti, s tem se tudi izbolj$ujejo zaposlitvene moznosti diplomantov.

UNG je pobudnica in soustanoviteljica Primorskega tehnoloskega parka, ki mora,
med drugim, kljuéno prispevati k ustvarjanju podjetniSkega okolja za diplomante,
magistrante in doktorante UNG.

Studenti

UNG se bo trudila, da bo v svoje $tudijske programe vpisovala najbolj$e studente in
jim omogo¢ala optimalne pogoje $tudija v okviru danih moZnosti. Ne glede na svoj
zasebni status bo UNG preko programov Stipendiranja in drZavnih koncesij
poskrbela, da bodo njeni programi dostopni vsem socialnim slojem.

Posebnost UNG mora biti u¢enje na praktiénih problemih, zato bodo Studentje v ¢im
vedji meri vkljuéeni v praktiéno in raziskovalno delo znotraj institucije same ali v
partnerskih raziskovalnih in visokoSolskih intitucijah ter industriji.

UNG se trudi dosegati &im vi§jo zaposljivost svojih diplomantov. Za doseganje tega
cilia ima organiziran karierni center, ki nudi pomog pri iskanju zaposlitve po zakljucku
Studija. Cilj UNG je, da je delez zaposlitve v $estih mesecih po diplomi, magisteriju ali
doktoratu visji od 80 %.

Finance

UNG vidi svojo prednost tudi v diverzificiranem nadinu finansiranja njene dejavnosti.
Zato se bo Se naprej trudila, da njeno finansiranje ne obvisi samo na drZavnih
sredstvih. Pomemben deleZ finansiranja njene dejavnosti mora prihajati iz
mednarodnih virov, lokalnih skupnosti, industrije, $olnin, donacij itd.

UNG je ustanoviteljica Fundacije Univerze v Novi Gorici. To je edina univerzitetna
fundacija v Sloveniji in ena redkih v Evropi. Namen fundacije je nabirati donatorska
sredstva katerih donos se porablja za rast UNG ter S$iritev in izvajanje njene
dejavnosti. UNG si bo prizadevala, da bo Fundacija Univerze v Novi Gorici v
naslednjih dveh desetletjih dosegla 20 do 25 % delez pri finansiranju delovanja UNG.
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Bodo¢i razvoj

UNG bo v prihodnosti dajala prednost razvoju magistrskih in doktorskih Studijskih
programov ter znanstveno-raziskovalne dejavnosti.

Sprejeto na 13. seji senata Univerze v Novi Gorici, dne 28. novembra 2007 in
dopolnjeno na strateskem posvetu UNG 7. februarja 2013

2 PREDSTAVITEV UNIVERZE

Univerza v Novi Gorici je zasebna univerza, ki so jo ustanovili:

Mestna ob¢ina Nova Gorica,
Institu JoZef Stefan, Ljubljana,
Ob¢ina Ajdovséina in

ZRC SAZU, Ljubljana

Univerza v Novi Gorici goji raziskovalno in pedagosko dejavnost. Raziskovalna
dejavnost je organizirana v Sestih laboratorijih in petih centrih, pedagoska pa na petih
fakultetah in dveh visokih Solah. Vsak laboratorij ali center ima vodjo, vsaka fakulteta
oziroma visoka $ola pa dekana in senat. Funkcijo senata Fakultete za podiplomski
Studij opravlja senat UNG.

Organi na nivoju univerze so:

rektor,

upravni odbor,
senat,

mednarodni svet in
Studentski svet.

Univerza v Novi Gorici je soustanoviteljica Primorskega tehnoloskega parka in
Fundacije Univerze v Novi Gorici. Organizacijska shema je priloZena v prilogi.

Na Univerzi v Novi Gorici smo v letu 2014 izvajali naslednje Studijske programe:

1. Fakulteta za znanosti o okolju
- univerzitetni Studijski program | stopnje »Okolje«
- magistrski Studijski program Il stopnje »Okolje«
2. Poslovno-tehniska fakulteta
- visokoSolski strokovni $tudisjki program | stopnje »Gospodarski inZeniring«
- magistrski Studisjki program Il stopnje »Gospodarski inZeniring«
3. Fakulteta za humanistiko
- univerzitetni Studisjki program | stopnje »Slovenistika«
- univerzitetni Studisjki program | stopnje »Kulturna zgodovina
- magistrski Studijski program Il stopnje »Slovenistika«
- evropski magistrski Studijski program Il stopnje »Migracije in medkulturni
odnosi (Erasmus Mundus)«
4. Fakulteta za aplikativno naravoslovje
- univerzitetni Studijski program | stopnje »Fizika I. stopnje«
- magistrski Studijski program Il stopnje »Fizika Il. stopnje«
5. Visoka $ola za vinogradnidtvo in vinarstvo
- visokoSolski strokovni Studijski program I. stopnje »Vinogradnis§tvo in
vinarstvo«
6. Visoka Sola za umetnost
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- visokoSolski strokovni Studijski program I. stopnje »Digitalne umetnosti in
prakse«
- magistrski Studijski program Il stopnje »Medijske umetnosti in prakse«
7. Fakulteta za podiplomski Studij
doktorski Studijski program lll. stopnje »Znanosti o okolju«
doktorski Studijski program Ill. stopnje »Fizika«
doktorski Studijski program lll. stopnje »Krasoslovje«
doktorski Studijski program lll. stopnje »Primerjalni $tudij idej in kultur« od
Studijskega leta 2014/15 dalje »Humanistika«
- doktorski Studijski program lll. stopnje »Ekonomika in tehnike
konzervatorstva arhitekturne in krajinske dediéine«
- doktorski Studijski program Ill. stopnje »Molekularna genetika in
biotehnologija«
- doktorski $tudijski program IIl. stopnje »Jezikoslovje« od $tudijskega leta
2014/15 dalje »Kognitivne znanosti jezika«

V letu 2014 je bilo na UNG vpisanih 422 Studentov brez absolventov (absolvnentov je
bilo 78), od tega 226 na dodiplomske programe, 131 na programe II. stopnje in 65
Studentov na doktorske $tudijske programe in programe Ill. stopnije.

Tujih Studentov na Fakulteti za podiplomski $tudij je 56,1%.

Tujih Studentov na Univerzi v Novi Gorici pa je 25,8%.

Raziskovalno delo je potekalo v naslednjih laboratorijih in centrih:
. Laboratorij za raziskave v okolju

. Laboratorij za astrofiziko osnovnih delcev

. Laboratorij za fiziko organskih snovi

. Laboratorij za ve&fazne procese

. Laboratorij za raziskave materialov

. Laboratorij za kvantno optiko

. Center za raziskave atmosfere

. Center za raziskave vina

. Center za sisteme in informacijske tehnologije
10. Center za biomedicinske znanosti in inZeniring
11. Raziskovalni center za humanistiko

12. Center za kognitivhe znanosti jezika

OO WN =

Raziskovalci Univerze v Novi Gorici izvajajo domade znanstvene programe in
projekte in se vkljuCujejo v delo na mednarodnih projektih. Stevilo in vrsta projektov
sta razvidni iz prilog.

Na Univerzi v Novi Gorici je bilo v letu 2014 zaposlenih 184 sodelavcev (od tega 50
tujcev), pri pedago$kem procesu pa je sodelovalo 3¢ 150 zunanjih sodelavcev iz
Slovenije in tujine.

Univerza v Novi Gorici ima v lasti 3.500 m? Erostorov na Vipavski 13 in 300 m?
prostorov na Vipavski 13 v Novi Gorici, 2.200 m* prostorov v Ajdovi&ini in 50 m?

laboratorijskih prostorov na Otlici. Poleg tega razpolagamo s 1.600 m? v Krizni ulici v
Gorici v Italiji, ki so last druzbe Alpe, 1000 m? prostorov v palaéi Alvarez v Gorici, ki
so last pokrajine Gorica, 100 m? prostorov v Postojni, ki so last ZRC SAZU, 100 m?
prostorov v Ljubljani, ki so tudi last ZRC SAZU in 150 m? prostorov v samostanu
St'Elena v Benetkah, ki so last Ob¢ine Benetke. V 85 letnem zakupu imamo tudi
dvorec Lanthieri v Vipavi, kjer imamo prostore v skupni izmeri 1900 m?. Od teh je 250
m” skupnih prostorov Univerze, ki vkijuéujejo veliko dvorano ter sejno sobo Senata in
sobo za zagovore doktoratov. Univerza v Novi Gorici ima v Vipavski dolini (podrocje

9
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Mance-Loze) v zakupu tudi vinograde v izmeri 6,7 ha, ki so kot Solsko-raziskovalno
posestvo sestavni del Visoke Sole za vinogradnistvo in vinarstvo. V letu 2014 smo v
dvorcu Lanthieri uredili stalno muzejsko razstavo Zgodovina vinogradnidtva in
vinarstva na Slovenskih tleh v sodelovanju z Slovenskim etnografskim muzejem.
Razstava je na ogled tudi zunanjim obiskovalcem.

Univerza v Novi Gorici je na pedagoskem in raziskovalnem podro¢ju moc¢no vpeta v
mednarodni prostor. Sodelujemo z ve& kot sto univerzitetnimi in raziskovalnimi
institucijami po svetu. Nasi $tudentje in raziskovalci imajo moZnost izpopolnjevanja
na tujih univerzah v Evropi, ZDA, Rusiji, Indiji, na Japonskem in Kitajskem. Kljub
temu, da je Univerza v Novi Gorici globalno usmerjena ustanova, skrbi tudi za razvoj
lokalnega okolja. Na raziskovalnem podro&ju dobro sodelujemo s slovensko in
lokalno industrijo ter univerzami in raziskovalnimi institucijami na drugi strani
slovensko-italijanske meje. Z vpeljavo $tudijskega programa Slovenistika pa smo
pripomogli tudi k krepitvi slovenskega jezika ob zahodni slovenski meji in v
zamejstvu.

3 USMERITVE IN CILJI UNIVERZE

3.1 Zakonske in druge pravne podlage

UNG deluje v skladu z zakonom o visokem $olstvu in v skladu z zakonom o
raziskovalni in razvojni dejavnosti.

3.2 Dolgorocni cilji

Glavne dolgoro¢ne usmeritve UNG so razvidne iz vizije razvoja UNG, ki jo je sprejel
senat in potrdil upravni odbor UNG v letu 2007. UNG redno spremlja izvajanje
strategije razvoja in sprejema ustrezne dopolnitve na rednih letnih strateskih
sestankih UNG na keterih so poleg vodstva UNG prisotni vsi dekani ter vodje
laboratorijev in centrov.

V naslednjem petletnem obdobju bi §e posebej omenili naslednje cilje:
* oblikovanje poslanstva in profilacija UNG
* dvig kakovosti pedagoskih programov
* dvig pedagoske in znanstvenoraziskovalne usposobljenosti kadrov
* povecati vpis v prve letnike
* priprava in akreditacija novih $tudijskih programov
* povezovanje v Eezmejne in mednarodne mreZe Studijskih programov
* vkljuéevanje mednarodnih $tudentov v programe za izpopolnjevanje
* vzpostavitev ponudbe vseZivljenjskega izobraZevanja na ravni UNG
* reorganizacija in dvig kakovosti raziskovalne dejavnosti UNG
* ustanovitev mednarodnega centra za raziskave staranja
* krepitev vloge UNG pri Nacionalni koordinaciji $tudentskih svetov univerz
* popestritev Studentskega Zivienja v Novi Gorici
» ustanovitev Studentske organizacije Univerze v Novi Gorici
* zacCetek izgradnje kampusa UNG.

3.3 Kratkorocni prednostni cilji v letu 2014
Poleg kakovostnega izvajanja obstojecih pedagoskih in raziskovalnih programov in
projektov so bili kratkorogni cilji UNG v letu 2014 naslednij:

10
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* oblikovanje letnega nacrta razvoja UNG
* podpora izvajanju pedagoskega procesa z elektronskimi mediji

* povecanje Stevila podoktorskih usposabljanj v tujini

* zaposlovanje vrhunskin siovenskih znanstvenikov iz tujine

* pridobitev akreditacije za Studijski program digitalne umetnosti in prakse
* pridobitev dodatnih tujih Studentov preko programa Erasmus Mundus in

projekta »Infinity«

* izvedba lektoratov tujih jezikov v okviru FH UNG

* izvedba delavnic za karierno naértovanje v okviru KC UNG

* izvedba strokovnih predavanj za zunanje slusatelje

* priprava programa dela in zagetne aktivnosti SO UNG

* okrepitev sodelovanja s KGS in drugimi visoko$olskimi zavodi v Novi Gorici
* pridobitev zemlji$§¢a za gradnjo kampusa UNG.

4 Porocilo in ocena uspeha pri doseganju zastavljenih letnih

ciljev po dejavnostih v letu 2014

4.1 lzobraZevalna dejavnost

Kratkoroc¢ni prednostni
cilji univerze

Pricakovani rezultati v letu
2014

Realizacija v letu 2014 z
obrazlozitvijo razlik

Oblikovanje letnega
nacérta razvoja UNG

Sprejet nacrt razvoja za
2014

Sprejet naért razvoja za 2014

Dvig kakovosti
pedagoskih programov

Uvedba in uporaba e-
platforme na vseh fakultetah

Kot e-platforma je na vseh
fakultetah uveden Moodle -
potrebno ga je razsiriti na
¢imve¢ predmetov.

Dvig kakovosti
pedagoskih programov

Uvedba in uporaba e-
snemanja in predvajanja na
daljavo

Posnetih prvih 15 predavanj na
PTF in FZO

IzboljSanje pogojev za
eksperimentaino delo
Studentov

15 opremljenih
eksperimentalnih postavitev

- 5 novih eksperimentov v
praktikumu za fiziko FAN,

- zasaditev vinograda VSVV, in
dokup laboratorijske opreme za
Studente

- selitev FZO v glavno stavbo
UNG, kjer so locirani
raziskovlani laboratoriji s
podrocja okolja

11
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4.1.1 VisokoSolsko izobrazevanje

Kratkorocni prednostni cilji Pricakovani rezultati Realizacija v letu 2014 z
univerze v letu 2014 obrazlozitvijo razlik
10 S — Zaradi manj$ih generacij in

Poveéati vpis v 1. letnik
Slovenistika 1.st.

Se vedno ne dovolj velike
prepoznavnosti UNG

Povecati vpis v 1. letnik
Slovenistika 2.st.

10 3 — Zaradi manjsih generacij in
Se vedno ne dovolj velike
prepoznavnosti UNG

Poveéati vpis v 1. letnik Kultuma
zgodovina 1.st.

10 8 — Zaradi manj$ih generacij in
Se vedno ne dovolj velike
prepoznavnosti UNG

Povecati vpis v 1. letnik Fizika
1.st.

5 2 Zaradi manjsih generacij in
Se vedno ne dovolj velike
prepoznavnosti UNG

Povecati vpis v 1. letnik Okolje 1
st.

15 9 Zaradi manj$ih generacij in
plagljivega programa brez
koncesije na Il. stopniji

Akreditacija programa Medijske
umetnosti in prakse 2. St.

akreditiran septembra 2014,
vpisan v razvid februar 2015

Priprava novih $tudijskih
programov Il in Ill stopnje s
podrogja Biomedicine

Programe s tega podro¢ja
bomo na doktorskem nivoju
vkljuéilo v obstojeci program
Molekularne genetike in
biotehnologije z dodatnimi
izbirnimi predmeti.

Priprava $tudijskih programov
Ruscina | in Il stopnje

Cilj 8e ni bil realiziran.
1 Vzpostavili pa smo sodelovanje
Z Univerzo v Dubni.

Priprava novega $tudijskega
programa |l stopnje s podrocja
Vinogradnistva in sadjarstva

Program je v fazi priprave

Dvojna diploma z Univerzo

Ni ve¢ interesa tujega partnerja

Roskilde na programu lll stopnje 1
Okolje
Priprava Studijskega programa Il Program pripravijen in v
stopnje s podro¢ja Materiali 1 postopku za obravnavo na
Senatu UNG
. Cilj realiziran. Program v
Priprava pedago$kega modula na 1 postopku akreditacije na
FH -
Nakvisu.

4.1.2 Studijski programi brez koncesije

Kratkoroéni prednostni cilji
univerze

Pri¢akovani rezultati v Realizacija v letu 2014 z
letu 2014 obrazlozitvijo razlik

Koncesija za program Digitalne
umetnosti in prakse

QOddaja vioge za pridobitev | Oddaja v februarju 2015
koncesije na ministrstvo
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roncesija za program 2. siopnje
Medijske umetnosti in prakse

Oddaja vioge za pridobitev
koncesije na ministrstvo

Oddaja v februarju 2015

Koncesija za program
Okolje Il stopnja

Vloga za koncesijo na
pristojno ministrstvo

Poslano na MISzZ

Koncesija za program Fizika II.
stopnje

Vloga za koncesijo na
pristojno ministrstvo

Koncesija ni bila
dodeljena

4.1.3 Studijski programi za izpopolnjevanje

Kratkoro¢ni prednostni cilji
univerze

Pricakovani rezultati v

letu 2014

Realizacija v letu 2014 z
obrazlozitvijo razlik

Dodatni tuji Studenti na
podrocju »Ekonomika in
tehnike konservatorstva
arhitekturne in krajinske
dedisCine«

Dodatni 4 studenti

. 2 Studenta na
enoletnem programu za
izpopolnjevanje -
pomanjkanje sredstev za
financiranje Studija.

4.1.4 oblike neformalnega uéenja

Kratkoroéni prednostni cilji

Pri¢akovani rezultati

Realizacija v letu 2014 z

univerze v letu 2014 obrazlozitvijo razlik
Izvedba Lektoratov tujih jezikov v 6 5 — Za nadaljevalni lektorat
okviru FH UNG italijans&ine ni bilo dovolj
interesa, zato ga nismo izvajali
lzvedba delavnic za karierno 8 8
nacrtovanje v okviru KC UNG
Izvedba strokovnih predavanj za 5 7 na VSW

zunanje slusatelje

10 — Zaradi promocije FH smo
povecali Stevilo predavan;.

13
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4.1.5 Interesna dejavnost $tudentov

Kratkoroéni letni cilj za leto 2014

Pricakovani rezultati v letu 2014

Realizacija v letu 2014

Predstavitev SO UNG na NKSSU

Priprava predstavitve in kandidature in
izvedba

Vsem novim Studentom smo
predstavili delovanje SS in
moznosti sodelovanja

Okrepitev sodelovanja s KGS in drugimi
visoko$olskimi zavodi v Novi Gorici

Organizacija brucovanja in ostalih
dogodkov skupaj s KGS-em in ostalimi
Studentskimi organizacijami na Gorigkem

Povezali smo se z KGS-emin
Studenti iz Italije, ter organizorali
nekaj Studentskih zabav

Organizacija sre¢anj $tudentov vseh
visoko$olskih ustanov v Novi Gorici

Organizacija druzabnega sre¢anja
Studentov v okviru Dneva UNG

Srec¢anja $tudentov smo
organizirali po tendnu UNG

Organizacija fotografskega nate¢aja

Organizacija in promocija nate¢aja,
zagotovitev nagrad za najbolj$e izdelke

Fotografski nate¢aj smo uspesno
izvedli

Organizacija enodnevnih $portnih dogodkov

Organizacija $portne aktivnosti
namenjene studentom UNG

Organizirali smo veg izletov na
lokalni paintball poligon, ter
bowling ve&erov, v zimskem &asu
pa tudi ve€erno rekreacijo.

14
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Kazalniki:

(vpiSejo se podatki za univerzo)

s Pri¢akovani rezultati v Realizacija v Studijskem
maa__wmwm_mﬁm%ﬁe 2014 | < idijskem letu 2014/15 letu 2014/15
Kazalnik (Leto 2014) (Leto 2014)
Redni $tudij _Mmmu_ Redni §tudij _Mmmm_ Redni &tudij | 1zredni &tudij
Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik v tudijskih 42,82 83,33 50 50 37,50 60,00
programih prve stopnje, sprejetih po 11. 6. 2004, v % |Realna Realna
74,07 68,75
Odstotek ponavljavcev v $tudijskih programih prve 4,83 0 / / 1127 /
stopnje, sprejetih po 11. 6. 2004
Povpreéno Stevilo let trajanja $tudija na Studenta — v 11,4 10,54 10 11 11,83 /
visoko$olskih studijskih programih, sprejetih pred 11.
6. 2004
Povpreéno $tevilo let trajanja Studija v univerzitetnih 6,95 0 8,85 /
Studijskih programih, sprejetih pred 11. 6. 2004
Povprecno $tevilo let trajanja $tudija v $tudijskih 4,52 5,63 4,2 / 4,93 8,50
.M.quma. prve stopnje, sprejetih po 11. 6. 2004
tevilo gostujocih visokos$olskih uditeljev iz 21 0 28 0 28 0
 gospodarstva na dodiplomskih Studijskih programih
Stevilo gostujogih visoko$olskih uéiteljev iz domaéih 38 3 74 0 74 0
raziskovalnih zavodov na dodiplomskih $tudijskih
rogramih
tevilo gostujocih visoko$olskih ugiteljev iz 3 0 5 0 5 0
ospodarstva na podiplomskih $tudijskih programih
tevilo gostujocih visokosolskih uéiteljev iz domacih 29 0 10 0 10 0
raziskovalnih zavodov na podiplomskih $tudijskih
programih

15
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4.2 Raziskovalna in razvojna dejavnost

Kratkoroéni prednostni cilji univerze Pricakovani rezultati v letu 2014 DeALEAclRY _mz_qmnh“_w z obraziozitvllo
Zaceti projekt ICAR Formiranje projektne skupine lzvedba projekta zac¢asno ustavljena
Vpeljevanje eksperimentalnega Formiranje raziskovalne skupine Raziskovalna skupina je bila formirana.
jezikoslovja

Kazalniki:

Kazalnik Leto 2013 Nacrt za leto 2014 Realizacija 2014

Stevilo vloZenih patentnih prijav na patentni urad, ki
so opravili popolni preizkus patentne prijave

Stevilo odobrenih patentov

Stevilo prodanih patentov

Stevilo inovacij

o OO0
o |O|I0|—~
o 0|00

Stevilo projektov v katerih sodeluje gospodarstvo
0z. drugi uporabniki znanja in so kraj$i od enega
leta 3 4 2

Stevilo projektov v katerih sodeluje gospodarstvo
o0z. drugi uporabniki znanja in so dalj$i od enega

leta 11 18 20
Stevilo pogodbenih partnerstev v 7. okvirnem
programu 4 8 4
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4.3 Umetniska dejavnost

Kratkoroéni prednostni cilji univerze

Pri¢akovani rezultati v letu 2014

Realizacija v letu 2014 z obrazloZitvijo razlik

Siritev in popularizacija umetnigke dejavnosti
UNG

- lzvedba dveh $tudijskih razstav VSU
semestralna in letna pregledna razstava

- Sodelovanje na Festivalu slovenskega filma
Portoroz 2014

- Sodelovanje na mednarodnem festivalu
animiranega filma Animateka 2014

- Sodelovanje na festivalu Monstra v Lizboni

- Sodelovanje na novomedijski raztavi Pixelpoin
- V sodelovanju s Hiso filma projekcije v
Kinemaxu v Gorici

- Filmski veceri $tudentskih filmov v Kulturnem
domu, Nova Gorica

- Dve projekciji $tudentskih filmov v Kinoteki,
Ljubljana

- Projekcija Studentskih filmov v KinoDvor,
Ljubljana

Vse razstave in sodelovanja na festivalih so bila
realizirana
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4.4 Knjizni¢na dejavnost

Uporabniki knjiznice

Kategorije uporabnikov

Stevilo v letu 2013

Nacrt za leto 2014

Realizacija 2014

Studenti — dodiplomski, redni

343

350

353

' Studenti — dodiplomski, izredni
t

25

25

30

Studenti — podiplomski

40

40

40

Srednjesolci

A

0

1

Zaposleni

200

200

226

Upokojenci

0

Tuji drzavljani

*

Drugi uporabniki

300

260

~*V nasi bazi nimamo ve¢ posebej lo¢enih tujih drzavljanov, ker imamo &lane iz drugih drzav v vseh kategorijah uporabnikov.

. Kazalniki

Kazalnik

Leto 2013

Nacrt za leto 2014

Realizacija 2014

Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice

453

400

338

Delez aktivnih uporabnikov z univerz
(Studenti, visokoSolski ucitelji in sodelavci,
raziskovalci in strokovni sodelavci)

78,8%

78%

75,4%

 Letni prirast tiskanih enot gradiva in $tevilo
zakupljenih ali nabavljenih elektronskih enot

1160*

1500

2240

”wﬁms_o pregledanega gradiva v elektronski
obliki

16654

16000

14496

Stevilo organiziranih izobrazevanj za
‘uporabnike

5

*Odjavili nekatere baze in vsebine znotraj baz.
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4.5 Dejavnost studentskih domov

Od 2013/14 UNG nima ve¢ $tudentskega doma
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4.6 Nacionalno pomembne naloge

4.6.1 Skrb za slovenséino

Univerza v Novi Gorici je z uvedbo $tudijskega programa Slovenistika, ki se izvaja na
Fakulteti za humanistiko, naértno stopila na pot znanstvenega, strokovnega in
izobraZevalnega dela na podrogju slovenskega jezika. V letu 2006 se je tako zadelo
sodelovanje z Univerzo v Vidmu na ravni &ezmejne izmenjave lektoratov. Od leta
2007 izvajamo tedaje slovenscine kot tujega jezika na Univerzi v Novi Gorici in tedaje
oblikovanja strokovnih besedil, poslovne komunikacije in javnega nastopanja v
slovenskem jeziku. Od leta 2009 sodelujemo s CMEPIUS pri organiziranju teCajev
slovenséine kot tujega jezika za Studente na ERASMUS izmenjavah.

Univerza v Novi Gorici je v letu 2014 na podro&ju skrbi za slovenski jezik, njegov
razvoj in promocijo zaCela oziroma nadaljevala z izvajanjem slededih projektov:
* nadalievala s teajem slovenskega jezika za tuje $tudente in sodelavce
Univerze v Novi Gorici, ki ne znajo dovolj slovensko;
* nadaljevala z izvajanjem svetovalne dejavnosti preko spletne strani SUSS:
* v sodelovanju s Slovikom organizirala jezikovno svetovaino sluzbo za
zamejske Slovence.
* ustanovili smo slovensko izpostavo centra Vegjezi¢nost velja (Bilinguism
matters).

Za navedene dejavnosti bo UNG pridobila dodatne javne in zasebne vire
financiranja.

Kratkoro¢ni prednostni Pricakovani rezultati v letu Realizacija v letu 2014 z
cilji univerze 2014 obrazlozitvijo razlik
Uveljavijanje te¢ajev Vsaj dve skupini Studentov | V letu 2014 smo ta cilj
slovenscine kot tujega za vsako tezavnostno uresnicili, glede na interes
jezika stopnjo smo organizirali te¢aj za

eno teZzavnostno stopnjo,
ki so se ga udelezili
zaposleni na UNG.
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4.6.2 Pisarna za studentske domove

Od 2013/14 UNG nima veé $tudentskega doma

4.7 Investicije in investicijsko vzdrZevanje

Kratkoroéni prednostni
cilji univerze

Pricakovani rezultati v letu
2014

Realizacija v letu 2014 z
obrazlozitvijo razlik

Prodobitev zemlji$¢a za
gradnjo kampusa UNG v
Novi Gorici

pridobitev zemljiscéa ali
stavbne pravice

UO izbral kot
najprimernej$o ponudbo
Obcine Vipava, ureja se
prostorski nacrt za resitev
problema poplavnosti
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4.7.1 Gradnja, obnova ali nakup nepremiénin

Viri sredstev in njihov delez pri investicije (v EUR)| Viri sredstev in njihov delez pri investiclji (v EUR) I
Celotna - NAGRT ZA LETO 2014 - REALIZACIA 2014 ObrazloZitey
Investicija (kaj | vrednost r razlik med
se bo oz. se je | investiclje v | Obdobje Ustanov Ustanovi naértom in
Objekt delalo) EUR Investicije | MK/EU |krediti itelj Drugiviri | Skupaj | MK/EU |krediti tel] Drugi viri Skupaj realizacijo
Glavna stavba | Celovita 15.000 2014
UNG energetska
sanacija:
okna, sencila,
fasada,
ogrevanje,
hlajenje 15.000 15.000 Ni realizirano
Kampus UNG | Nakup 15.000.000 2014 15.000.
zemljisé 15.000.000 000 Ni realizirano
Posestvo Obnova 28,000 2014 | 26.000 26.000 | 16000 Obnova e ni
vaw vinograda dokonéana in
podalj#anje
projekta
dopusé
prenos
dokonéne
realizacija v
2015
Lidarski Gradbena 5.000 2014
observatorij dela
na Otlici 5.000| 5.000 Ni realizirano
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4.7.2 Nakup opreme

- NACRT ZA LETO 2014

Viri sredstev in njihov deleZ pri opremi (v EUR)

- REALIZACIJA 2014

Viri sredstev in njihov delez pri opremi (v EUR)

MVZT -
nadomesti
tev in
MVZT - nakup Obrazlo
nadomestite opreme, Zitev
St vin nakup povezane razlik
prioritet opreme, z med
eiz povezane z izvajanjem nacrtom
program izvajanjem pedagosk in
a dela za | Clanic Namen pedagoske e realizaci
leto 2013 a Oprema opreme dejavnosti EU ARRS UNG Skupaj |dejavnosti EU ARRS UNG Skupaj jo
1 UNG Poravnalec mask |Raziskovalna 33.000 33.000 Ni bilo Ni bilo
za litografijo - KJ | dejavnost g realizirano realizirano
Opticni sistem za | Raziskovalna 15.500 Ni bilo Ni bilo
2 UNG TOF meritve - KJ | dejavnost 16.600 realizirano realizirano
Raziskovalna 16.000 Ni bilo Ni bilo
p Uhe Cisti digestorij dejavnost 18,000 realizirano | realizirano
Raziskovalna Raziskovalna 10.000 Ni
oprema za dejavnost Ni
4 UNG observatorij Pierre 10.000 _mmm:__w__. realizirano
Augert
Raziskovalna 3.000 3.000
o UNG Merilec pretokov | dejavnost 3.000 3.000
UV/Vis detektor Raziskovalna 9.000 9.000
8 UNG | za ionsko dejavnost 11.000 11.000
kromatografijo
4 UNG xq.o&mnm_s mm.N_wxo,B_:m 8.000 8.000 Ni NI
hladilna kopel dejavnost realizirano realizirano
Ultrazvoéna 52.300 52.300
kopel, Sistem za
akstrakcijo na :
8 | UNG |trdnem nosicu, | Raziskovaina 52.300 52.300

Sistem za
avtomatsko
ekstrakcijo s topili,

dejavnost
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SAMS Raziskovalna 3.900 3.900
membranski dejavnost
supresor s CARS
9 h{imiom aa 3.900 3.900
regeneracijo za
dolo¢anje anionov
Akusto opticni Raziskovalna 4.200 4.200
10 modulator z dejavnost 4.200 4.200
napajalnikom
Detektor Raziskovalna 3.800 3.900
prevodnosti za dejavnost
11 lonako 3.900 3.900
kromatografijo
Raziskovalna 2.300 2.300
i Degazer za IC dejavnost 2300 250
Microsyringe Raziskovalna 900
13 &rpalka dejavnost 900 900 900
Merilec . mm.ummx0<m_:m 200 Ni Ni
s waq_ﬁﬂ“wwﬂo.wwmﬂwg dejavnost 900 realizirano | realizirano
15 LED UHP-T-LED- | Raziskovalna 3.500 3.500 Ni Ni
white dioda dejavnost realizirano | realizirano
Dispersive Raziskovalna 2.000 2.000
element: TBPO1- | dejavnost Ni Ni
B wmwwwwwﬂw_mﬂ e realizirano | realizirano
25x36
17 Raziskovalna 3.400 3.400 Ni Ni
Avtoklav dejavnost realizirano | realizirano
18 He-Ne laser at Raziskovalna 1.500 1.500 Ni Ni
633nm dejavnost realizirano | realizirano
19 16 procesorski Raziskovalna 17.000 17.000 Ni Ni
streznik dejavnost realizirano | realizirano
20 Elektrokemijska | Raziskovaina Ni Ni
postaja dejavnost 23,000 23,000 realizirano realizirano
21 Raziskovalna Ni Ni
Termiéna analiza | dejavnost 47,000 47.000 realizirano realizirano
22 Raziskovalna Ni Ni
Glow box dejavnost 16,000 16,000 realizirano realizirano
23 Manj3a lab. Raziskovalna 3.500 3.500
oprema dejavnost 4,000 4,000
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40 Raziskovalna Ni Ni
Vorteks dejavnost 500 500 realizirano realizirano
41 Raziskovalna Ni Ni
Magnetno mesalo | dejavnost 600 600 realizirano realizirano
42 Stresalnik s Raziskovalna 10,000 10,000 Ni Ni
hlajenjem dejavnost realizirano | realizirano
43 Zamrzovalnik -80 | Raziskovalna 12,000 12,000 Ni Ni
dejavnost realizirano | realizirano
lzobraZevalna lzobraZevalna 26,000 26,000 A 700
44 oprema za dejavnost q.%zm__w__.ﬁx_ (plinski
praktikume gorilnik)
Programska Raziskovalna in 10,000 19,000 Ni Ni
45 oprema izobraZzevalna 29.000 10.000 realizirano realizirano
dejavnost
Osebni lzobrazevalna in 45.000 41,700
46 racunalniki raziskovalna 86.700 25.000 1.667,50 | 26.657,50
dejavnost
Fotografska in RazobrazZevalna 6,200
47 Studijska oprema | in umetniska 6.200 6.000 6.000
vSuU dejavnost
48 Laboratorijska Raziskovalna 27.000 27.000 Ni Ni
oprema VSVV dejavnost realizirano | realizirano
49 Notranja oprema | |zobraZzevalna 4.300 4.300 Ni Ni
predavalnic dejavnost realizirano | realizirano
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4.7.3 Investicijsko vzdrzevanje

St Viri sredstev in njihov deleZ pri Viri sredstev in njihov delez pri
prioritete investicijskem vzdrZzevanju (v EUR) - | investicijskem vzdrzevanju (v EUR) -
iz NACRT ZA LETO 2014 REALIZACIJA 2014 Obrazlozite
programa Lastni v razlik med
dela za VirlUNGI/E | Drugo/ Lastni Skupaj/E | naértom in
leto 2013 | Clanica Opis in vrsta del MVZT UR EUR | Skupaj | MVZT | viri/EUR | Drugo UR realizacijo
Toplotna postaja
1 UNG Vipavska 13 10.000 10.000 12.471,60 12.471,60
Je bilo
izvedeno
VzdrZevanje januarja
2 UNG raziskovalne opreme 67.000 30.000 |87.000 0 2015
Vzdrzevanje
3 UNG prostorov 18.000 18.000

5 Kadrovski naért in kadrovska politika

5.1 Kadrovska politika

Kratkoroéni prednostni cilji univerze

Pricakovani rezultati v letu 2014

Realizacija v letu 2014 z obrazlozitvijo
razlik

Zaposlovanje novih mladih raziskovalcev

Zaposlitev najmanj 5 novih mladih
raziskovalcev

Zaposlitev 9 novih mladih raziskovalcev

Zaposlovanje novih mladih doktorjev
znanosti

Zaposlitev 10 novih doktorjev znanosti

Zaposlitev 11 novih raziskovalcev z
doktoratom od tega 8 tujcev

Zaposlovanje novih administrativnih in
tehni¢nih sodelavcev

Zaposlitev 3 novih sodelavcev zaradi
nadomeséanja odstonih sodelavcev

Zaposlitev 4 administrativnih in tehni¢nih
sodelavcev
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Povecanje stevila podoktorskih usposabljan
v tujini

2 podoktorski usposabljaniji

4 podoktorska usposabljanja

Zaposlovanje vrhunskih slovenskih

znanstvenikov, ki delajo v tujini

Ni realizirano

5.2 Kadrovski nacrt in realizacija

Stevilo delavcev, s
Stevilo novih X
Stevilo upokojitev, katerimi bo
w8<=ou~w J_onm_mm"ﬂ D& dan N»ﬂw__.”mu Mm_mwﬁmw:. ki se ne : prekinjeno delovno | Stevilo zaposlenih na
ot deloviih mast Iz nadomestijo z razmerje in se ne dan 31. 12. 2015
Tarifni Beloviio mesto o decombra 7043 novimi zaposlitvami nadomestijo z p
s i : novimi zaposlitvami
St. inl v osebah St. I
§t. vseh 33“&”: (v % v v v v v §t. vseh ﬂdnwu.\mw
zaposlenih ZAPOSLIT ZAPOSLIT | mesecih | osebah | mesecih | osebah | mesecih | zaposlenih ZAPOSL
VE b ITVE
a B c ¢ e f g h [ i K |
DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORJU
IX Rektor 1 1,00 1 1,00
IX Prorektor 2 2,00 2 2,00
IX Dekan 7 7,00 7 7,00
SKUPAJ DELOVNA MESTA PO 10 10,00 10 10,00
UREDBI O PLACAH DIREKTORJEV
V JAVNEM SEKTORJU
DELOVNA MESTA PODSKUPINE D1: VISOKOSOLSKI UCITELJI IN VISOKOSOLSKI SODELAVCI
1X Redni profesor 25 4,9 13| 5,40
IX |1zredni profesor 24 10,9 24 | 10,90
IX Docent 41 30,7 38 | 28,50
VIilf2 Viji predavatelj 3 1,3 3|1 1,30
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Vilf2 | Predavatelj 1 1,0 1] 1,00
VISOKOSOLSKI UCITELJI SKUPAJ 84 48,8 79 | 47,10
IX. Asistent z doktoratom 20 19,20 18 | 17,80
VI Asistent z magisterijem 4 3,20 4 3,20
V12 Agistent 5 5,0 3 3,00
VIl2 Bibliotekar
VIli2 Strokovni sodelavec 4 3,50
VISOKOSOLSK| SODELAVCI SKUPAJ 34 31,30 29 | 27,50
SKUPAJ VISOKOSOLSKI UCITELJI IN 118 80,10 108 | 74,60
VISOKOSOLSKI SODELAVCI
DELOVNA MESTA SKUPINE H: RAZISKOVALCI IN STROKOVNI SODELAVCI
VII2 Mladi raziskovalec na
enovitem doktorskem
Studiju
V2 Mladi raziskovalec 23 23,00 22 | 22,00
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA 23 23,00 22| 22,00
DELOVNIH MESTIH SKUPINE H
SPREMLJAJOCA DELOVNA MESTA: STROKOVNI DELAVCI, ADMINISTRATIVNI DELAVCI IN OSTALI STROKOVNO TEHNICNI DELAVCI
Delovna mesta skupine J
V12 PR DM VEC KOT 34 8 8,00 8 8,00
V12 PR DM OD 33 DO 34 2 2,00 1 1,00
V12 PR DM OD 32 2 2,00 2 2,00
VII2 PR DM OD 30 DO 31 3 3,00 3 3,00
V2 PR DM 29
VI PR DM OD 27 DO 28 3 3,00 2 2,00
Vil PR DM MANJ KOT 27 16 13,30 14 12,50
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA 33 31,30 30| 28,50
DELOVNIH MESTIH SKUPINE J, BREZ
ZAPOSELNIH NA VODSTVENIH
DELOVNIH MESTIH IN ZAPOSLENIH
NA DELOVNIH MESTIH
VETERINARJEV
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA 33 31,30 30 | 28,50
DELOVNIH MESTIH SKUPINE J
SKUPAJ VS| ZAPOSLENI NA 33 31,30 30| 28,50
DELOVNIH MESTIH SKUPINE J, E, G..
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI 184 144,40 170 | 135,10
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Izvolitve v naziv v letu 2014

Stevilo Realizirano
zaposlenih, | Naértovano Stevilo
ki jim bo v Stevilo izvolitev v
Naziv letu 2014 izvolitev v | naziv v letu
potekla naziv v letu 2014
izvolitev v 2014
naziv
Redni profesor 1
| Znanstveni svetnik
Izredni profesor 3 3 6
Visji znanstveni sodelavec
| Docent 7 10 12
| Znanstveni sodelavec
| Visji predavatelj 3 2
Predavatelj 5 5
Asistent 7 9 14
Ucitelj ves&in

Strokovni svetnik

Visji strokovni sodelavec

Strokovni sodelavec

Bibliotekar

Stevilo zaposlenih na spremijevalnih delovnih mestih, ki so se izobraZevali in izpopolnjevali v letu 2014
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Pridobivanje 20 Daljs
formalne :mm_“nq.“”w,_\_“”ho Dralss m”w_"_wmw_m_ccm:_m usposabljanja (vec
izobrazbe kot 1 mesec) v tujini

Leto 2013 ¢ 2 g 2
Nacrt 2014 7 5 8 7
2 Erasmus
Realizacija 2014 0 2 Erasmus 0 1
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Stevilo visokosolskih uciteljev, sodelavcev, raziskovalcev in strokovnih sodelavcev ter
laborantov, ki so se izobrazevali in izpopolnjevali v letu 2014

Pridobivanje | Podoktorsko Strekavis Krajsa Sobotho
formalne |izobraZevanje bliani usposabljanja let
izobrazhe s ok o in tecaji 0
Leto 2013 2 6 2 0
6 17 Erasmus
Nacért 20 5 31 19 1
2014 20 Erasmus
Realizacija 41 4 3 2 1
2014 8 Erasmus
Stevilo registriranih raziskovalcev
St. vseh Stevilo registriranih
visokosolskih raziskovalcev
uciteljev,
visokosolskih
Sodekcey TRE s O
raziskovalcev in : =
S trakaints raziskovalci
sodelavcev
Stanje 31. 12. 2013 141 118 18
Nadrt 31. 12. 2014 162 135 24
Realizacija 31.12.2014 143 120 23
Stevilo zaposlenih glede na izvolitev v naziv (neobvezno)
St. vseh St. vseh
St. vseh visokosolskih raziskovalcev in
visokosolskih uciteljev, strokovnih
uciteljev, visokosolskih sodelavceyv, ki
visokosolskih sodelavcev, ki | imajo tudi izvolitev
sodelavcev, imajo tudi izvolitev vV naziv
raziskovalcev in v znanstveno visokosolskega
strokovnih raziskovalni ucitelja oziroma
sodelavcev oziroma strokovno | visokosolskega
raziskovalni naziv sodelavca
Stanje 31.12.2012 140 136 125
Naért 31.12.2014 156 152 137
Realizacija 162 140 130
31.12.2014

Opomba: Kot izhodisée se uposteva zasedba delovnega mesta
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Podatki o izvajalcih $tudijskih programov (vkljuéuje tudi nekoncesionirane programe)

Prva stopn

Druga stopnja

Tretja stopnja

Skupaj

Realizacija
2013

Naért 2014

Realizacija
2014

Realizacija|
2013

Nacrt 2014

Realizacija
2014

Realizacija
2013

Nacrt 2014

Realizacija
2014

Realizacija
2013

Naért 201

Realizacija
2014

Stevilo zunanjih
pogodbenih
izvajalcev za
izvedbo Studijskih
programov

113

112

¥13

28

33

33

46

36

36

187

181

182

Vrednost pogodb
zunanjih
pogodbenih
izvajalcev za
izvedbo studijskih
rogramov

292.670,
18

305.594,
21

299.456,
57

45.560

40.272,8
5

40.272,85

38.005,9
3

32.914,6
3

32.914.6
3

376.236,
11

378.781
.69

372.644.0
5

tevilo zaposlenih,
ki Studijske
programe izvajajo
na podlagi avtorskih
ali drugih pogodb

15

26

13

11

Vrednost pogodb
zaposlenih, ki
Studijske programe
izvajajo na podlagi
avtorskih ali drugih

pogodb

36.397,
88

23.983,6
6

23.143,6
2

3.762,88

16.633,
37

3.400

3.436,90

54.794,1
3

27.383,
66

26.580,52
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6 OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH
CILJEV

6.1 Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri¢akovanih posledic pri
izvajanju programa dela

Pri izvajanju programa ni prislo do nedopustnih in nepri¢akovanih dogodkov in posledic.

6.2 Ocena uspeha pri doseganju ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji iz
porocila preteklega leta ali vec preteklih let

UNG je mlada ustanova, ki se hitro razvija na raziskovalnem in izobrazevalnem podrogju. V
letu 2014 smo kljub zmanj$anju financiranja pedagos3ke in znanstvenoraziskovalne
dejavnosti belezili tudi kvalitetno kadrovsko rast in izboljSanje infrastrukture (pridobitev
dodatnih 1.900 m? prenovljenih prostorov, nova velika oprema v vrednosti preko 2 miliona
Eur. Posebej smo ponosni na to, da na Univerzi v Novi Gorici dela visok delez tujih
raziskovalcev, ki smo ga z 28% tujih raziskovalcev ohranili na nivoju iz leta 2013. To kaZe na
ugled, ki ga ima UNG tudi izven drzavnih meja, kar $e dodatno potrjuje visok vpis tujih
Studentov. Ta na Fakulteti za podiplomski $tudij v letu 2014 znasa 56%, povpreni delez tujih
Studentov na vseh fakultetah pa se je v letu 2014 dvignil z 21 na 25%.

Pri uspeSnosti doseganja ciliev moramo posebej obravnavati problematiko vpisa na
nekaterih programih, ki ga kljub ve¢jemu vioZzenemu trudu nismo uspeli izbolj3ati. V celoti se
je na UNG v letu 2014 vpisalo manj $tudentov kot leto prej, vpis pa je dosegel najnizjo raven
v zadnjih petih letih.

Pomembne uspehe smo na podrocju kakovosti dosegli z reakreditacijo $tudijskih programov
Kulturna zgodovina 1. in 2. stopnje, Gospodarski inZeniring 1. in 2. stopnje, Vinogradnistvo in
vinarstvo 1. stopnje in mednarodnega magistrskega Studijskega programa Migracije in
Medkulturni odnosti, ki jim je NAKVIS 19. 9. 2013 podalj$al akreditacijo za dobo 7 let. Na
znanstveno raziskovalnem podroéju, pa se UNG po analizah, ki smo jih prvi¢ opravili v letu
2013, na podlagih uveljavijenih kriterijev znanstvene odli¢nosti, uvr§¢a med najuspesnejse
znanstvene ustanove v Sloveniji, ob upo$tevanju Stevila zaposlenih in prihodkov, ki jih
prejme za znanstveno raziskovalno delo pa celo na prvo mesto.

Zato ocenjujemo, da je bilo leto 2014 pri doseganju ciljev v celoti uspesno.

6.3 Ocena gospodarnosti in ucinkovitosti poslovanja glede na opredeljene
standarde in merila pristojnega ministrstva in ukrepi za izboljSanje
ucinkovitosti ter kakovosti poslovanja

UNG je kompakina univerza s poenotenim poslovanjem. Tak na&in dela omogo&a
transparenten pregled porabe sredstev na vsakem strodkovnem mestu, kar veéa
gospodarnost in u€inkovitost poslovanja.

V letu 2014 smo nadaljevali z racionalizacijo delovanja predvsem s preusmeritvijo z zunanijih
izvajalcev pedagoske dejavnosti na lastne kapacitete in zmanj$anjem $tevila sodelavcev, ki
so zaposleni na UNG preko avtorskih pogodb. Tako smo se na vecini fakultet in $ol priblizani
dolgoro¢no zastavljenemu cilju 30% zunanjih sodelavcev na pedagoskih programih. Poleg
tega smo ucinkovitost povecali tudi z zdruZevanjem nekaterih predmetov (npr. matematika,
statistika, biokemija, kmetijstvo in okolje) na razli¢nih Studijskih programih, ki za omenjene
predmete zahtevajo primerljivo znanje skupnih vsebin.
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6.4 Ocena delovanja notranjega nadzora javnih financ

UNG je pridobiia status univerze Sele v letu 2006. Zato je UO UNG jeseni leta 2007 sklenil,
da se uvede notranja revizija poslovanja, ki naj jo redno izvaja zunanja revizijska hia. Doslej
revizorji niso nasli prekrskov v poslovaniju razen drobnih napak, ki jih sproti odpravijamo.

6.5 Pojasnila za podrodja, kjer zastavijeni cilji niso bili dosezeni

Zastavljenih ciliev nismo v celoti dosegli na podrodju izgradnje infrastrukture. Glavni razlog
za to je problem pri iskanju lokacije kampusa univerze in odkupa ustreznih zemljiS€. Pri
nerealiziranih nakupih raziskovalne opreme pa so klju¢ni razlogi dolgotrajnost postopkov in
veliki asovni zamiki pri vradilu sredtsev za pladilo stroskov, zaradi katerih smo vegino leta
poslovali na meji likvidnosti.

Zaostajanje za zastavljenimi cilji pri vpisu $tudentom pripisujemo predvsem 3$e vedno
premajhnemu zanimanju za naravoslovne in tehniéne poklice med mladimi, ki jih v splodnem
bolj privia€ijo druzboslovni Studiji, ki jih na UNG ne ponujamo, prepoznavanje $tudijskih
programov UNG kot zahtevnej$ih v primerjavi s ponudbo na drugih visoko$olskih ustanovah
in teZnji mladih po $tudiju izven domaéega kraja. Za izbolj8anje razmer smo dejavnosti v
zvezi s pridobivanjem $Studentov formalizirali in v ta namen zaposlili koordinatorja vpisa.

6.6 Ocena ucinkov poslovanja na druga podroéja, predvsem na
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora

UNG je klju¢en promotor razvoja Goriske regije. Od ustanovitve leta 1995 smo zaposlili
preko 200 visokokvalificiranih sodelavcev in smo najvedji zaposlovalec takih kadrov v regiji.
Raziskovalna dejavnost nasih sodelavcev je moéno povezana z lokalnim in slovenskim
gospodarstvom, v zadnjem €asu pa se usmerjamo tudi v &ezmejno sodelovanje predvsem z
italijanskimi partneriji.

Na UNG deluje edina Fakulteta za znanosti o okolju, ki 3ola bodo&e strokovnjake na
podrocju varstva okolja in edina Visoka $ola za vinogradniétvo in vinarstvo v Sloveniji. Nasi
raziskovalci Laboratorija za raziskave v okolju in Centra za raziskave atmosfere stalno
sodelujejo pri reSevanju okoljskih problemov. Laboratorij za raziskave v okolju je tudi
pooblascen od MKO za ocenjevanje posegov v okolje.

Visokokvalificirane kadre z doktorsko izobrazbo kot tudi magistrante in diplomante
zagotavljamo ne samo industriji v regiji ampak tudi visokotehnologkim podjetjem kot so BIA
Separations, Pipistrel in Instrumentation technologies, pa tudi javnim zavodom kot sta Zavod
za zdravstveno varstvo Nova Gorica, Kmetijsko gozdarski zavod Nova Gorica in $tevilnim
drugim podjetjem.

Prav tako smo aktivni na podrogju ozave$éanja in izobrazevanja miadih in sirse javnosti (v
preteklem letu tudi v okviru projektov &ezmejnega sodelovanja Slovenija-Italija, kot so npr.
AgriKnows, TESSI, SiiT, Trecorala) ter pri promociji naravoslovja in tehnike ter znanosti
nasploh s sedaj Ze tradicionalnimi Znanstvenimi ve&eri UNG v dvorcu Lanthieri v Vipavi.

Srednjim Solam iz regije in iz drugih podrogij Slovenije omogo¢amo, da v laboratorijih
univerze izvedejo dele u€nih nacrtov, kot so npr. naravoslovni dnevi, njihovim dijakom pa
zagotavljamo mentorstvo in moZnosti za opravljanje raziskovalnih nalog s katerimi dosegajo
vidne uspehe na domacih in mednarodnih tekmovanjih. V letu 2014 smo to obliko
sodelovanja s srednjimi $olami nadgradili v tesnej$e sodelovanje s Sestimi partnerskimi
srednjimi Solami.
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Univerza v Novi Gorici

7.5 Upravne naloge univerze

Tabela 12: Kazalniki informatizacije univerze za $tudijsko leto 2013/2014 ter
nacrt in realizacija za $tudijsko leto 2014/2015

Studijsko Nacrt za Realizacija

S ) leto Studijsko za Studijsko

2L Clanica | 501312014 leto | leto 2014/15

2014/15
Stevilo $tudentov na raéunalnik UNG 10,38 6,6 6.6
SKUPAJ 10,38 6,6 6,6
Odstotek elektronskih prijav na UNG 100 100 100
izpite

SKUPAJ 100 100 100




